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- ACTA DE REUNION ORDINARIA - N° 85- 2019
- DIRECTORIO EJECUTIVO NACIONAL Miércoles 17/07/2019
- ANFUNTCH

 A.- INTEGRANTES: ;
¢ Raul Campusano Palma; Nayade Z(fiiga Romo; Ada Torres Becerra: Orietta Fuenzalida Reyes;

Jonathan Navarrete Villar; Juan Beltran Reyes;

' B.- PARTICIPANTES y DESARROLLO:

- Se inicia a las 10.30 hrs. Orden de llegada: Juan Beltran Reyes; Raul Campusano Palma; Ada
- Torres Becerra; y Nayade Zlfiiga Romo. Jonathan Navarrete Villar se excusa por licencia médica.

- Orietta Fuenzalida Reyes se incorpora a las 11:25 y se retira a las 11:58 hrs. sefialando otros
- compromisos sindicales. '

C.- APROBACION ACTA ANTERIOR.
- Aprobacién de Actas N? 83y 84 de fecha 04/07/2019 y 10/07/2019 respectivamente las que se

suscriben para su incorporacién al Libro de Actas y ser publicadas en la casilla usuariosdt y pagin
a web. !

D.- COMPROMISOS CUMPLIDOS:

- 1.- COMUNICADO ANFUNTCH N°5-2019 11.07.19. “A MEDIDA QUE SE CONOCEN LOS
- DETALLES Y ALCANCES DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS POR LA AUTORIDAD EN
' ESTOS DIAS, CRECE NUESTRO MALESTAR Y RECHAZO MAS ENERGICO A LA

DISCRECIONALIDAD ADMINISTRATIVA, MAS CUANDO INCUMPLE FLAGRANTEMENTE LOS
PROPIOS CRITERIOS TECNICOS EN QUE LAS HABIA PRETENDIDO SUSTENTAR, Y, POREL |
CONTRARIO, APARECE RECOGIENDO FINES MERAMENTE POLITICO PARTIDISTAS 21

PEOR AUN, DE NATURALEZA ANTISINDICAL, EN NUESTRA PROPIA DIRECCION DEL |
- TRABAJO, LO QUE ES INACEPTABLE PARA NOSOTROS”.
- 2.- COMUNICADO ANFUNTCH N°6-2019 12.07.19, ALGUNAS OTRAS NOTICIAS DE INTERES,
- DE ESTAS ULTIMAS SEMANAS, QUE REFLEJAN EL ACTUAR COTIDIANO DE ANFUNTCH EN |
' FAVOR DE LA PROMOCION Y DEFENSA DE LOS ANHELOS Y LOS DERECHOS
- FUNCIONARIOS.

v" Solucién de problemas en sala cuna por interrupcion del suministro de agua

¥ Préxima convocatoria a concurso para financiar cursos de capacitacion y diplomados.

v" Homenaje y despedida de socios/as y colegas jubilados con incentivo al retiro.

v" Beneficios y camparias solidarias.

v Centro Vacacional de Tongoy con ocupacién méaxima en eclipse

v" Nuevos Centros Vacacionales i

v Preocupacién permanente por el desempefio de los y socios/as y colegas en las oficinas. |
Reuniones con Jefes de Departamento RRLL, Fiscalizacion, etc.

v' Siempre impulsando mejoras en infraestructura, importante reunién con Jefatura del |

Departamento de Administracién y Finanzas.
v" Convocatoria a masivo Concurso de Reposicion de Dotacion.
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3- Se acompafia Formulario de Postulacién y Antecedentes a Consejo Provincial
Antofagasta-Tocopilla para terreno. Cumplido por el Presidente.

- 4.- Solicitud de audiencia con Director del Trabajo. Se obtiene para el lunes 22/7. Su

. preparacion se tratara en la Tabla.

' 5.- Convocatoria de Concurso para Cursos de Capacitacién y Diplomados del Comitéé’
- Bipartito de Capacitacion: Se logra convocatoria, y se cumplié con incluir en Comunicado varios

links de cursos de capacitacion, aportados por colega a la que se agradece su colaboracién.
6.- Videoconferencia con dirigentes Consejos Regionales/Provinciales. Se obtiene para hoy
- en la tarde en la DN y se tratara en Tabla.

' E.- COMPROMISOS PENDIENTES:
1.- CAMBIO DE PROVEEDOR Y /O PLAN DE LA SEDE NACIONAL TV: INTERNET:

- TELEFONIA. Responsable Administrador Contable. Se hizo llegar propuesta de Presidente para

' Director de Comunicaciones.

' 2.- BASE DE DATOS SOBRE PRESTAMOS SOCIALES. Sigue pendiente, se insiste en posibilidad
de préxima semana para poder completar informacién del Patrimonio. Ademas, de Beneficios ;

Fondo Solidario actualizados a la fecha. Se encuentra en ejecucion por Administrador Contable.

3.- COTIZACIONES PARA QUINCHOS. En ejecucion, de responsabilidad de Tesorera Nacional

para nuevas cotizaciones.

F.- CORRESPONDENCIA.

- 1.- Renuncia de dirigente Luis Cancino Martinez. Se toma conocimiento, y se comprende en |
~atencién a los serios fundamentos de salud esgrimidos, y ademas se agradece la labor

- desempefiada y los sustanciales aportes durante su gestién.

- 2.- Consejo Provincial Antofagasta-Tocopilla, acompaiia Formularios para ser presentados
- en Seremi de Bienes Nacionales de Antofagasta, para ajustes puntuales. Cumplido por el

' Presidente.
' 3.- Correo de socios/as de diversos Consejos exponiendo criticas y omisiones respecto de
medidas de nivelacién adoptadas unilateralmente por la autoridad. Se ratifica respuesta de

Presidente reiterando criticas que, ademas de constitutivas de préacticas antisindicales, requieren

~de la autoridad informacion oficial, congruencia con sus propios anuncios informales, vy |

- correcciones, incluyendo pronta convocatoria a concurso de promocion, con cupos masivos para |

todos los escalafones y grados.

4.- Correo de Encargado Centro Vacacional de Villarrica en que solicita vacaciones y§

préstamo. Se accede a solicitudes y se encarga gestiones a Tesorera Nacional.

- 5.- Difusidn Interna, convocatorias para los cargos de Directores Regionales de Atacamay |

- Maule. Se toma conocimiento.
 6.- Correo de socia TRICEL de Consejo de Valparaiso sobre préoxima fecha eleccién

' complementaria. Se ratifica respuestas de Presidente y Secretaria General en orden a que no hay !

. problemas, sin perjuicio de estudiar posibilidad de adelantarla.
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' 7.- Correo de Consejo Provincial Valparaiso-Marga Marga-San Antonio dando cuenta de
- reunion con bancada de partido EVOPOLI por ley de plantas: Se ratifica respuesta de |
 Presidente agradeciendo y felicitando la gestién efectuada en representacién del Directorio |
- Nacional, del mismo modo con la respuesta recibida por el Parlamentario entrevistado.

8.- Correo de socio de oficina de IPT Talagante solicita actualizacién de datos. Se apruebay |

se gestiona a través de Secretaria General.

- 9.- Correo de socio pasivo Jorge Tambley quien agradece beneficio de semana gratuita en |
- Centro Recreacional de Tongoy. Se toma conocimiento y se valora su correo.
- 10.- Correo de Directora de Regiones sefialando que esta siendo objeto de un procedimiento |
- sumarial que considera injusto y antisindical, solicitando apoyo administrativo y judicial de
~ la Asociacién: Se incorpora este correo a la Tabla en atencién a que la dirigenta que lo remite se
presenta transitoriamente a la reunion con el exclusivo fin de que asi acontezca, retirandose luego |

de informar y dejar una copia escrita del mismo, argumentando otros compromisos sindicales. Al

- respecto se acuerda, por unanimidad, que en atencion a que los/as dirigentes gremiales no estamos
- exentos de incurrir en responsabilidad administrativa y, por tanto, no es posible razonar en orden a |
- que un procedimiento de caracter sumarial destinado a investigar una conducta pudiera, en
| cualquier caso, tener un caracter antisindical, pues ello implicaria pretender una especie de
impunidad que no compartimos ni queremos; a que un eventual juicio de reproche como el |
planteado podria darse solo conociendo al menos los hechos en que dicho procedimiento se funda, |
los que no han sido expuestos por la dirigenta y no tendrian su origen en ningun encargo o mandato
- sindical de la Asociacién sino que en actuaciones estrictamente personales o individuales: y a que
- no es posible pretender involucrar a la Asociacion en la defensa de hechos personales y ademas

desconocidos. Razones todas por las cuales, no es posible prestar apoyos anticipados ni

corporativos de ninguna especie. Mas todavia considerando la obligacién del Servicio de ajustarse
- a un debido proceso administrativo —por lo que velamos en cualquier circunstancia-, y la condicion |
de profesional abogado de la dirigente, lo que hace prever que, mas alla de cualquier consideracion, |
debe confiarse en su capacidad de comparecer en dicho procedimiento y en considerarse |
- debidamente sus alegaciones. Lo anterior, sin perjuicio de, como ha acontecido en varios otros
- casos de socios/as afectados, si se aportaren mas antecedentes respecto de los hechos de que se

trata, y se estiman plausibles de tal apoyo, se resuelva aportar las orientaciones y consejos, en
especial de parte del Presidente, para apoyar y aportar con mayor precisién el ejercicio de sus
amplios derechos funcionarios en dicho procedimiento.

' G.- TEMARIO.

1.- AGENDA ESTRATEGICA. PROYECTO DE LEY DE PLANTAS Y MESA DE RRHH.
Luego de analizar en detalle los acontecimientos, se acuerda, en cada caso, las siguientes
acciones.

v VIDEO CONFERENCIA DE HOY EN LA TARDE: Para informar con mayores detalles de |

la critica situacién expuesta en el Comunicado N°5 ANFUNTCH luego de las medidas |

discrecionales de la autoridad, con caracteristicas claramente antisidindicales. Ademas,
se recopilaran |las opiniones y sugerencias de curso entregadas por los dirigentes/as de |
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los 27 Consejos Regionales/Provinciales convocados a través de todo el pais. Ademas, |
se pondra acento en la alerta y el seguimiento movilizado ante el vencimiento del plazo 5
para cumplir el compromiso de presentar el proyecto de ley de plantas al Congreso
CORREOQO AL MINISTERIO HACIENDO VER PREOCUPACION POR EL TRANSCURSO
DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PROYECTO DE LEY: Se mandata al Presidente. |
ANALISIS DE COMUNICADOS DE APU N°S 6 Y 7, Y CARTA DE DIRIGENTA
NACIONAL APU. que se reconocen los hechos denunciados por nuestro Comunicado |
N°5 sobre practicas antisindicales de la autoridad y cuestionable e improcedente

otorgamiento de mejoras de grado a dirigentes APU, por estar completamente fuera de

los parametros dados a conocer por la propia autoridad como supuesto fundamento de
las mismos, pero sefialando que se trata de hechos puntuales y aislados que no |
comprometen al conjunto de la organizacion. Por otra parte, se analiza texto de carta de |
dirigenta nacional APU cuestionada por estas medidas —dirigida solo a los colegas de la |
RM pese a lo cual se logré tomar conocimiento de ella- en la que, pese a una gran cantidad
de falsedades evidentes (por ejemplo, por una parte reconociendo que gestiond e incidio |
en las medidas pero insistiendo en negar que haya solicitado o gestionado para si la

mejora de grado; o sefialando, contra la propia declaracién de la autoridad, que la mejora
gestionada era, como sélo acontecié con ella y otros dirigentes APU, una mejora de grado

especial sin tope de grados 12 0 13...), queda igualmente claro el actuar incorrecto de los
dirigentes denunciados, al requerir a la autoridad que se enmiende lo obrado.
PREPARACION DE AUDIENCIA CON EL DIRECTOR NACIONAL. Para el 22/7, en la
que se le expondra con claridad nuestra molestia por los acontecimientos, con
caracteristicas visiblemente antisindicales que no podemos aceptar, la identificacién de |
responsabilidades y correcciones del caso ya sea a través de vias directas o del necesario |
ejercicio de acciones administrativas, comunicacionales o judiciales en caso contrario, y
la voluntad, pese a todo, de mantener el dialogo y en lo posible retomar confianzas que
se han dafiado seriamente a partir de estas circunstancias.

' 2.- CUENTA DE ADMINISTRADOR CONTABLE:
Se pospone para la préxima reunion en dia martes.

H.- APROBACIONES:

1.- Néminas de cheques y pagos. cuenta de tesoreria en la sesién ordinaria: _
= Némina de Cheques, Cuenta General N° 26 -2019, de 17/07/2019, por un monto total de $816

.521 .-

Nomi

na de Cheques, Cuenta de Préstamos Sociales N° 26 -2019, de 17/07/2019. Con 10

préstamos sociales — 05 con respaldos de cheques y 05 descuentos por planilla-, por un mont

o tota

I de $ 1.730.000.-

2.- SOLICITUDES DE SEDE: ;
- Azucena Clavel Valenzuela, actividad socios pasivos para el 17/07/2019. Se aprueba y felicita. |
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Presidente Secreta]ja General

Orietta Fuenzalida Reyes
Directora de Regiones

VACANTE
Director de Deportes, Recreacion y
Cultura
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